PRIMARIA COMUNEI CHEVERESU MARE, CHEVERESU MARE, TIMIS
Catre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Nr. inregistrare: 4609 / 29.10.2026

Instiintare organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI CHEVERESU MARE , judetul TIMIS, publicad anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in
baza art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. VIl alin. (7) din OUG nr. 121/2023

imi asum respectarea prevederilor Legii nr. 141/2025, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.
Data solicitata de publicare a anuntului: 12.11.2026

Functia publica scoasa la concurs:
- Referent, COMPARTIMENT ADMINISTRATIV - 545335

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
15.12.2026 09:00, Primaria Cheveresu Mare

Perioada de depunere a dosarelor 12.11.2026 - 02.12.2026

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Referent - 545335 - Clasa lll, Grad asistent, COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Studii de specialitate:

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat
Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari)

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
ID 71948 - Versiune 5 - 29.10.2026 15:10



Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul 1l ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-
a
cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica centrala de
specialitate) ale partii a Il-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile si completarile
ulterioare;
cu tematica Tematica integrala din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Legea 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, cu modificarile si completarile
ulterioare;
cu tematica Tematica integrala din Legea 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica, cu modificarile si completarile ulterioare;

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Atributiile privind relatiile cu publicul

1. Primeste si inregistreaza toate documentele (de proveninenta externa si internd) in registrul de
corespondentd, in ordine cronologica;

2. Distribuie catre persoanele/compartimentele implicate, corespondenta in functie de rezolutia pe care o
stabileste conducatorul institutiei sau persoana imputernicita;

3. Inregistreaza in condica si sub semnatura toata corespondenta distribuits;

4. Asigura expedierea corespondentei institutiei;

5. Asigura solicitantilor, legaturile telefonice in/din cadrul si in/din afara institutiei;

6. Ridica corespondenta de la casuta postala, depune corespondenta primita de la structurile de specialitate la
oficiul postal, in vederea expedierii acesteia;

7. intocmeste borderoul de depunere a corespondentei la oficiul postal, precum si referatele de
necessitate/decontul pentru serviciile postale;

8. Distribuie, prin intermediul programului de registratura, corespondenta, catre persoanele carora le-a fost
repartizata in format letric, in vederea solutionarii acesteia si in programul informatic;

9. Urmareste si raspunde ca pe pagina de internet a institutiei si la avizier sa fie publicate/afisate urmatoarele
informatii de interes public:

a) Actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea autoritatii sau institutiei pub-lice;

b) Structura organizatorica, atributiile departamentelor, programul de functionare, programul de audiente al
autoritatii sau institutiei publice;

c) Numele si prenumele persoanelor din conducerea autoritatii sau a institutiei publice si ale functionarului
responsabil cu difuzarea informatiilor publice;

d) Coordonatele de contact ale autoritatii sau institutiei publice, respectiv: denumirea, sediul, nu-merele de
telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de internet;

e) Sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

f) Programele si strategiile proprii;

g) Lista cuprinzand documentele de interes public;

h) Lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;

i) Modalitatile de contestare a deciziei autoritatii sau a institutiei publice in situatia in care perso-ana se
considera vatamata in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate.

Atributii Legea nr. 544/2001

10. Comunica din oficiu urmatoarele informatii de interes public:

a) actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea autoritatii sau institutiei pub-lice;

b) structura organizatorica, atributiile departamentelor, programul de functionare, programul de audiente al
autoritatii sau institutiei publice;

c) numele si prenumele persoanelor din conducerea autoritatii sau a institutiei publice si ale func-tionarului
responsabil cu difuzarea informatiilor publice;

d) coordonatele de contact ale autoritatii sau institutiei publice, respectiv: denumirea, sediul, nu-merele de
telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de Internet;

e) sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

f) programele si strategiile proprii;

g) lista cuprinzand documentele de interes public;

h) lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;

i) modalitatile de contestare a deciziei autoritatii sau a institutiei publice in situatia in care perso-ana se
considera vatamata in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate.

11. Accesul la informatiile prevazute la pct.1 se realizeaza prin:

a) afisare la sediul autoritatii sau al institutiei publice ori prin publicare in Monitorul Oficial al Romaniei sau in
mijloacele de informare in masa, in publicatii proprii, precum si in pagina de Internet proprie;

b) consultarea lor la sediul autoritatii sau al institutiei publice, in spatii special destinate acestui scop.

12. Pune la dispozitia persoanelor interesate contractele de privatizare incheiate dupa intrarea in vigoare a

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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prezentei legi, prin consultarea la sediul acestora. Prevederile de mai sus nu se aplica in cazul contractelor de
privatizare care se incadreaza in sfera de aplicare a dispozitiilor art. 12 alin. (1) din Legea nr. 544/2001.

13. Raspunde in scris la solicitarea informatiilor de interes public in termen de 10 zile sau, dupa caz, in cel mult
30 de zile de la inregistrarea solicitarii, in functie de dificultatea, complexitatea, volumul lucrarilor
documentare si de urgenta solicitarii. In cazul in care durata necesara pentru identificarea si difuzarea
informatiei solicitate depaseste 10 zile, raspunsul va fi comunicat solicitantului in maximum 30 de zile, cu
conditia instiintarii acestuia in scris despre acest fapt in termen de 10 zile.

14. Refuzul comunicarii informatiilor solicitate se motiveaza si se comunica in termen de 5 zile de la primirea
petitiilor.

15. Informatiile de interes public solicitate verbal de catre mijloacele de informare in masa vor fi comunicate,
de regula, imediat sau in cel mult 24 de ore.

16. Actualizeaza site-ul institutiei publice cu informatii conform legii, ori de cate ori este necesar;

Atributii Legea nr. 52/2003:

17. Publica in cadrul procedurilor de elaborare a proiectelor de acte normative un anunt referitor la aceasta
actiune in site-ul propriu, il afiseaza la sediul propriu, intr-un spatiu accesibil publicului, si sa-I transmita catre
mass-media centrala sau locala, dupa caz.

18. Transmite proiectele de acte normative tuturor persoanelor care au depus o cerere pentru primi-rea
acestor informatii.

19. Aduce la cunostinta publicului, anuntul referitor la elaborarea unui proiect de act normativ, cu cel putin 30
de zile lucratoare inainte de supunerea spre avizare de catre autoritatile publice, anunt care va cuprinde: data
afisarii, o nota de fundamentare, o expunere de motive, un referat de aprobare privind necesitatea adoptarii
actului normativ propus, un studiu de impact si/sau de fezabilitate, dupa caz, textul complet al proiectului
actului respectiv, precum si termenul-limita, locul si modalitatea in care cei in-teresati pot trimite in scris
propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ.

20. Consemneaza in registru propunerile, sugestiile sau opiniile cu privire la proiectul de act norma-tiv supus
dezbaterii publice, mentionand data primirii, persoana si datele de contact de la care s-a primit propunerea,
opinia sau recomandarea.

21. Primeaste propunerile, sugestiile si opiniile persoanelor interesate cu privire la proiectul de act normativ
propus.

22. Afiseaza la sediul propriu, modalitatea de colectare a recomandarilor, modalitatea de inscriere si luare a
cuvantului, timpul alocat luarii cuvantului si orice alte detalii de desfasurare a dezbaterii pub-lice prin care se
asigura dreptul la libera exprimare al oricarui cetatean interesat;

23. Asigura accesul public, in termen de 10 zile calendaristice de la incheierea dezbaterii publice, pe site-ul si
la sediul autoritatii publice responsabile, la urmatoarele documente: minuta dezbaterii pub-lice, recomandarile
scrise colectate, versiunile imbunatatite ale proiectului de act normativ in diverse etape ale elaborarii,
rapoartele de avizare, precum si versiunea finala adoptata a actului normativ.

24. intocmeste si sa face public raportul anual privind transparenta decizionala, care va cuprinde cel putin
urmatoarele elemente:

a) numarul total al recomandarilor primite;

b) numarul total al recomandarilor incluse in proiectele de acte normative si in continutul deciziilor luate;

¢) numarul participantilor la sedintele publice;

d) numarul dezbaterilor publice organizate pe marginea proiectelor de acte normative;

e) situatia cazurilor in care autoritatea publica a fost actionata in justitie pentru nerespectarea pre-vederilor
prezentei legi;

f) evaluarea proprie a parteneriatului cu cetatenii si asociatiile legal constituite ale acestora;

g) numarul sedintelor care nu au fost publice si motivatia restrictionarii accesului.

Atributii S.C.I.M.:

25. Identifica obiectivele specifice postului detinut;

20. Identifica actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice;

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
ID 71948 - Versiune 5 - 29.10.2026 15:10



21. Stabilesc procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu ce le revin, in limita
competentelor si responsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atributiile postului;

22. Identifica, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si stabilesc
actiunile care sa mentina riscurile in limite acceptabile;

23. Evalueaza realizarea obiectivelor specifice;

24. Informeaza prompt comisia (comisia de implementare a S.C.I.LM. stabilita prin dispozitie a primarului) cu
privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate in cadrul compartimentului;

25. Aduce la indeplinire masuri pentru imbunatatirea sistemului de control intern/managerial din cadrul
institutiei;

26. Participa la sedintele comisiei, atunci cand sunt solicitati, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;
27. Asigura aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a informarilor/rapoartelor refer-itoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial.

Responsabilitati:

28. Raspunde de corectitudinea actelor pe care le emite si/sau le intocmeste;

29. Sa dea dovada de loialitate fata de institutie, iar prin comportament, tinuta si moralitate, sa contribuie la
ridicarea prestigiului institutiei.

30. Sa pastreze secretul de stat, de serviciu si sa nu permita accesul la informatii decat celor in drept, in functie
de responsabilitati si scara ierarhica stabilita.

31. Solutioneaza sesizarile, solicitarile si reclamatiile cetatenilor din domeniul de activitate la termenele
stabilite sau in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

32. Raspunde de arhivarea, integrarea dosarelor constituite in activitatea proprie si predarea aces-tora spre
pastrare la compartimentul de arhiva;

33. Raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii prin executarea
defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

34. Respecta prevederile Codului de conduita, Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si
Functionare;

35. Respecta Regulamentul G.D.P.R;

36. Pune in aplicare masurile stabilite de Sistemului de Control Intern Managerial;

37. Respecta procedurile de sistem si operationale in vederea atingerii obiectivelor calitatii, asigura ducerea la
indeplinire a actiunilor preventive initiate la nivelul compartimentului din care fac parte, propun masuri de
imbunatatire a proceselor in care sunt implicati si initiaza actiuni preventive, asigura ducerea la indeplinire a
masurilor corective initiate la nivelul compartimentului din care fac parte, raspunde de:

a) Calitatea informatiilor incluse in inregistrari;

b) Datarea si semnarea inregistrarilor, utilizarea formularelor codificate stabilite, indosariaza si pastreaza in
cadrul compartimentului inregistrarile pe care le-a intocmit;

38. isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii, sdnatatii muncii si P.S.l. conform
Legii nr. 319/2006, Legii nr.307/2006 si masurile de aplicare a acestora;

39. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale Consiliului Local sau dispozitii ale primarului.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditjii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinit;;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

[) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste In termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:
Posdarie, Carmen-Petronela, Secretar general U.AT., 0724523996, 0256415101, office@cheveresumare.ro

Functie (Conducator institutie): Primar
Nume Prenume: Muia Marcel

Semnatura
Digitally signed by Marcel Muia

71948 - 5 - 29.10.2026 15:10 Ma rcel M U ia Date: 2026.10.29 15:41:26

+02'00'

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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